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ACUERDO No.043
Noviembre 25 de 2021

Por el cual se aprueba la Reestructuracion al Departamento de Talento Humano
de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR".

El Consejo Directivo de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
“"AUNAR" en uso a sus atribuciones legales y estatutarias y:

CONSIDERADO:

Que, en concordancia con el literal ¢ y h del Articulo 21 de los Estatutos Orgdnicos
vigente de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO "AUNAR",
Resolucion No. 020935 de 5 de noviembre de 2020, es funcidn del Consejo Directivo
autorizar los reglamentos y expedir las politicas académicas y administrativas de la
Institucion.

Que, la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio - "AUNAR" en su estructura
orgdnica, le da, la denominacién de Departamento de Talento Humano.

Que, en los anos del 1990 al 2000 el drea empezd a ser visto de una manera
diferente, ademas de llevar los procesos habituales de caracter administrativo -
operativo, se inicié con una reestructuracion jerarquica, para la cual se definieron
de manera mdas precisa los cargos, las funciones y las responsabilidades. Estos
cambios se asocian con la comente humanista, la cual permite generar los
principios de la teoria de las relacicnes humanas de Elton Mayo y su escuela, como
lo cita Chiavenato en su libro de Fundamento de la administracién:! La Teoria de
las Relaciones Humanas tiene sus origenes en los siguientes hechos: La necesidad
de humanizary democratizar la Administracion, liberandola de los conceptos rigidos
y mecanicistas de la Teoria Cldasica y adecuando la a los nuevos patrones de vida
del pueblo estadounidense. En ese sentido, la Teoria de las Relaciones Humanasse
reveld como wun movimiento tipicamente estadounidense vuelio hacia la
democratizacion de los conceptos administrativos.

Que, la Corporacion Universitaria Auténoma de Narfo - "AUNAR", al
Departamento de Desamollo Humano, se le asigné el nombre de Departamento de
Recursos Humanos

Que, en el ano 2005 el Departamento de Desarrollo Humano recibe el nombre de
Departamento de Talento Humano a fravés del Acuerdo No. 17 Expedido por el

' Chiavenato, 2007, p. 88
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Consejo Directivo.

Que, el Departamento de Gestion de Talento Humano, bajo su reestructuracion y
las areas asignadas permitirdn fortalecer los avances, para el cumplimiento de los
requisitos bajo las normatividades externa como interna y requisitos opcionales que
permitirdn aportar significativamente ala puesta en marcha de acciones laborales,
las cuales permiten que a partir del establecimiento de una politica clara, sirva
como eje transversal que abarque los procesos administrativos y académicos del
talento humano en la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio -*AUNAR.”

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el cambio del nombre del drea de Departamento
Talento Humano a Departamento de Gesfion del Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos veinticinco (25) dias del mes de noviembre
del dos mil veintiuno (2021) ﬁ

T,
CECILIA ORDONEZ D
PRESIDENTE

LUNGE
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